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Podstawa prawna:

1.  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
2. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

3. Ustawa Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2025.1043 z dnia
2025.07.31)

4, Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.2013.1169 z dnia 2013.10.03)

5.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2024.986 z dnia 2024.07.04)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U.2001.61.624 z
dnia 2001.06.19)

7.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkotly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017.356 z dnia 2017.02.24)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2020.1309 z dnia 2020.07.28)

9.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i
placowkach. (Dz.U. 2023.1798 z dnia 2023.09.05)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie

organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (DZ.U. 2022.1903 z dnia 2022.09.09)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie
szczegblowego zakresu uprawnien 1 obowigzkdéw nauczycieli 1 wychowawcow zatrudnionych

w niepublicznych przedszkolach i niepublicznych placowkach prowadzonych przez koscielne
osoby prawne (Dz.U.2002.204.1722 z dnia 2002.12.09)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Siedziba i adres przedszkola:
ul. bt. Luigiego Novarese 8

67 - 200 Glogow

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
"Wyspa skarbow"
Cichych Pracownikow Krzyza
67-200 Glogow, ul. bt. Luigiego Novarese 8
tel. 570 -701-706

NIP 6931792420 REGON 368243223

3. Dla celéw statystycznych i identyfikacyjnych przedszkole posiada NIP oraz REGON.

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole s3 "Cisi Pracownicy Krzyza" z siedziba
ul. bt. Luigiego Novarese 2, 67-200 Glogdw, tel. 76 833 32 97
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Przedszkole ma charakter katolicki. Katolicki charakter przedszkola przejawia si¢ w formie
obowigzkowej nauki religii dla kazdego wychowanka.



ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA

§1
CZAS PRACY

1. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin - (od 7.00 do 16.00) w tym platne
dyzury 7.00-7.30 oraz 15.30-16.00.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

3. Termin przerwy w pracy przedszkola
- przerwa zimowa 23-31 grudnia
- trzytygodniowa przerwa letnia

4. Organ prowadzacy W porozumieniu z Dyrektorem moze wprowadzi¢ dodatkowe dni wolne
od pracy przedszkola w formie zarzadzenia.

5. Wychowanie, nauczanie i opieka w zakresie podstawy programowej odbywa si¢ w
godzinach 8.30-13.30

6. Godzina pracy w przedszkolu wynosi 60 minut, a jako czas trwania zaj¢¢ programowych i
zaje¢ dodatkowych przyjmuje sie:

3 - latki 12 — 15 minut
4 — latki 15 — 20 minut
5 — latki 25 minut
6 — latki 30 minut
§2
ODDZIALY

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

2. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone, np. wedlug poziomu psychoedukacyjnego,
zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym, do ktdrego uczestniczg dzieci bez dysfunkcji
powinna wynosi¢ od 5 do 25 wychowankow.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym, do ktorego uczeszczaja dzieci bez dysfunkcji lub



10.

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz posiadajace orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na inne niepelnosprawnos$ci, powinna
wynosi¢ od 2 do 20 os6b.

5. Liczba dzieci w oddziale specjalnym, do ktérego uczestniczg tylko dzieci posiadajace
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego (z wylaczeniem niepelnosprawnosci
intelektualnej w stopniu lekkim) jest odpowiednio ograniczona z zastosowaniem dbato$ci
o bezpieczenstwo 1 komfort dzieci oraz pracownikoéw i1 wynosi od 2 do 12 osob, w
zaleznosci od niepetnosprawnosci i poziomu funkcjonowania dziecka.

Liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zmieniona po ustnej konsultacji z organem prowadza-

cycm. Zmiany nie wymagaja formy pisemne;.

Planowang organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organi-
zacji przedszkola, opracowany przez dyrektora placéwki w terminie do 20 sierpnia.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w terminie do 31 sierpnia.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lno$ci: czas pracy poszczegodlnych
oddziatow, liczbe oddzialow, liczbe dzieci z podziatem na zdrowe i z niepetnosprawnosciami,

liczbe pracownikdw.

Ewentualne zmiany w trakcie roku szkolnego, w stosunku do pierwotnego arkusza, wprowa-
dza w zycie dyrektor, po ustnej konsultacji z organem prowadzacycm. Zmiany nie wymagaja
formy pisemne;j.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA
§1
Przedszkole realizuje zadania okreslone przepisach prawa os§wiatowego, a w szczegdlnosci:
1. Dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.
a) kazdy oddziat powierzony jest opiece nauczycielom zgodnie z aktualnym harmonogramem,

b) w grupie zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra wspotdziata z nauczycielem w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi,

¢) rodzice przekazuja dziecko nauczycielowi/pomocy i od danej chwili pozostaje ono pod jego
opieka,

d) nauczyciel/pomoc bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przekazania i
oddania przez rodzica (opiekuna) lub osobg¢ upowazniona,

e) podczas pobytu w ogrodzie zajecia 1 zabawy odbywajg si¢ na terenie bezpiecznym, sprzet



dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci matych dzieci,

f) zasady korzystania ze sprzg¢tu okresla regulamin znajdujacy si¢ w ogrodzie, w widocznym
miejscu,

g) wszystkie wyjscia z przedszkola sg zabezpieczone,

h) zasady bezpieczenstwa wyjs¢ poza teren przedszkola okresla regulamin spacerow i
wycieczek,

i) osoba prowadzaca zajecia dodatkowe bez nadzoru kadry przedszkola musi posiada¢
kwalifikacje pedagogiczne, medyczne lub zblizone,

J) podczas prowadzenia zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi osoba prowadzaca zajecia,

k) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzany jest do przyprowadzenia dzieci
uczeszcezajacych na zajecia 1 przekazania ich nauczycielowi w grupie,

1) podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych z cala grupa, nie zwalnia si¢ z obowigzku
uczestniczenia w tych zajeciach nauczyciela danej grupy,

1) pracownicy administracyjno - obstugowi przedszkola s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
dzieci zgodnie z zakresem obowigzkow.

2. Ksztaltuje 1 rozwija otwarto$¢ dzieci wobec siebie, innych ludzi, §wiata, wobec Zycia.
3. Przygotowuje dzieci do efektywnego korzystania z nauki szkolnej.

4. Umozliwia wychowankom podtrzymywanie kultury 1 tradycji regionalnej, narodowej,
religijnej.

5. Wspotpracuje z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, okazuje pomoc
w dzialaniach wychowawczych, petni funkcje doradczg 1 wspierajaca dziatania wychowawcze
rodziny.

6. Udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

7. Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi po przedstawieniu orzeczenia z Poradni
Specjalistycznej okreslajacego poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka.

8. Wspotdziata z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,

9. Zapewnia dziecku w wieku 6 lat obowigzkowe odbywanie rocznego przygotowania
przedszkolnego.

10. Organizuje zajecia dodatkowe grupowe i indywidualne uwzgledniajace w szczegolnosci
potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci:

- zajecia terapeutyczne, rehabilitacyjne, specjalistyczne, rozwijajace uzdolnienia

Rodzaj zaje¢ moze by¢ uzalezniony od mozliwosci kadrowych, finansowych oraz
lokalowych.



11. Organizuje wycieczki, wydarzenia kulturalne, sportowe i dydaktyczne majace na celu
rozwoj psychoedukacyjny dzieci.

12. Przedszkole moze organizowaé dzialalno$¢ innowacyjng w oparciu o programy
wlasne i1 dziatania wzmacniajace dzieci.

§2
LOKAL ORAZ OTOCZENIE
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada dwa budynki pod adresem
1. ul. bt Luigiego Novarese 8
2. ul. bt. Luigiego Novarese 10
3. ul. bl. Luigiego Novarese 12

W budynkach znajduja sie:

- sale wydzielone dla kazdego oddziatu,

- sale terapeutyczne,

- sale rehabilitacyjno-sportowe,

- zaplecze magazynowo-kuchenne,

- zmywalnia i wydawalnia positkow

- toalety,

- szatnie,

do dyspozycji w ramach wspolpracy dyrektora z organem prowadzacym:
- ogrod warzywny i kwiatowy,

- park,

- plac zabaw,

- pomieszczenia hodowli zwierzat: - alpaki,

- pomieszczenia do specjalistycznej pomocy medycznej: rehabilitacji i terapii
- grota solna,

- aula

§3
OPIEKA

1. W placéwce wychowankowie maja zapewniong stala opieke ze strony pracownikow
pedagogicznych — nauczycieli oraz pomocy nauczycieli. Opieke wspomagaja pracownicy
obstugi 1 administracji.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunow). Odbidr dziecka z przedszkola przez inne osoby niz rodzice (opiekunowie),
moze nastgpi¢ tylko na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow (opiekundow),
ztozonego osobiscie w placowce, podpisanego przez rodzica (opiekuna) w obecnosci
dyrektora przedszkola lub osoby odpowiedzialnej za dzieci danej grupy. Osoba
upowazniona powinna by¢ petnoletnia i posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.



. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka osobie, co do ktorej ma uzasadnione podejrzenie,
ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa (np. jest pod wptywem
alkoholu). W takich przypadkach nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora lub
organ prowadzacy i wezwac policje.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8.30 a odbierane od godz.
13.30 do 15.55, w indywidulanych przypadkach wymagajacych wzmozonej opieki do
13.55.

. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dzieci nieprzekazane bezposrednio
nauczycielowi.

. Zabrania si¢ rodzicom/opiekunom pozostawiania dzieci samych na terenie przedszkola bez
powiadomienia o tym fakcie nauczyciela.

. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu.

. Przy organizacji wycieczki dluzszej niz codzienny spacer fakt ten nalezy zglosié
dyrektorowi przedszkola i zapewni¢ opieke jednej osoby dorostej dla grupy liczacej 10

dzieci, zaleznie od wieku.

. W przedszkolu mogg przebywa¢ wylacznie dzieci zdrowe (nie dotyczy chorob
przewlektych). W przedszkolu nie podaje si¢ dziecku zadnych lekow.

§4
WYZYWIENIE
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z positkow.

Positki sporzadzane sg przez firm¢ kateringowa, poza budynkiem przedszkola i
dostarczane zgodnie z zasadmi Sanepid-u.

Positki wydawane sg dzieciom przez pracownikow przedszkola zgodnie z zasadmi
Sanepid-u.

Stawke zywieniowg ustala organ prowadzacy w porozumieniu z firmg kateringow3 i
dyrektorem.

Obowigzuje zakaz przynoszenia positkow sporzadzonych przez rodzicow.

Przedszkole zapewnia wychowankom bezptatnie staly dostgp do wody pitne;.



ROZDZIAL 1V

ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Dyrektor moze zawiesi¢ zaj¢cia w Przedszkolu na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankoéw Przedszkola w zwigzku z organizacjai
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
wychowankami Przedszkola, zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) jezeli temperatura zewne¢trzna mierzona o 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 stopni celsjusza;

5) gdy wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu wychowankow;

6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18
stopni celsjusza;

7) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankow.

2. Czas ograniczenia funkcjonowania Przedszkola bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie
Dyrektor wprowadza nauke zdalna.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ wybranej grupy lub catego Przedszkola.

4. Za realizacje¢ zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor.

5. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nauka moze by¢ realizowana na
odlegto$¢ poprzez:

1) zdalne nauczanie dla catej grupy lub indywidualnie;

2) nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

6. Zajecia zdalne moga mie¢ charakter:

1) synchroniczny - =zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi
umozliwiajgcych potaczenie si¢ z wychowankami Przedszkola zgodnie z planem lekgcji;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materialy, a wychowankowie Przedszkola
wykonujga zadania w czasie odroczonym z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych —
dotyczy szczeg6lnie uzasadnionych przypadkow za zgoda dyrektora Przedszkola. .

7. Zdalne nauczanie w Przedszkolu prowadzone jest zgodnie z planem ustalonym przez
Dyrektora.

8. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie w
procesie edukacji wszelkich dostgpnych $rodkéow komunikacji, ktore nie wymagaja
osobistego kontaktu wychowanka Przedszkola z nauczycielem, a takze mozliwo$¢
skorzystania z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

9. Dyrektor utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu
biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.



10. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zajec.

11. Wychowankowie Przedszkola, ktorzy nie maja mozliwosci korzystania z komputera w
czasie realizacji zaje¢ mogg otrzymac wytyczne kontaktujac si¢ telefonicznie z Przedszkolem.

12. Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to
aktywno$¢ nauczyciela i wychowankami Przedszkola, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem
monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia, w formie ustalonej przez dyrektora w
porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu rodzicow wychowankéw Przedszkola o
sposobie realizowania zajec.

13. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala:

1) potrzebg modyfikacji zestawu programow nauczania oraz w razie potrzeby modyfikuje ten
zestaw,

2) sposdb potwierdzania uczestnictwa na zajeciach oraz sposoéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

3) sposoby zapewnienia wychowankom Przedszkola lub rodzicom mozliwos$ci konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji przez dziennik elektroniczny lub mail Przedszkola;

4) metody monitorowania postepow wychowankow Przedszkola oraz weryfikacji ich wiedzy

1 umiejetnosci.

14. Realizujac prace z wychowankami Przedszkola w formie zdalnej nauczyciel:

1) dobiera tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, by material nie byt zbyt obszerny 1
byt dostosowany do mozliwosci i edukacji wychowankow;

2) planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dodatkowy czas potrzebny na wykonanie
czynnos$ci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesylanie informacji czy generowanie
postaci elektronicznej;

3) przygotowuje dla wychowankéw Przedszkola instrukcje i wyjasnienia w sposob prosty,
jasny i zrozumialy;

4) rzetelnie dokumentuje realizacj¢ zadan w ramach nauczania zdalnego;

15. Nauczyciel zobligowany jest do realizacji podstawy programowe;.

16. Rodzice maja obowigzek:

1) zna¢ zasady trybu pracy Przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
I zasady organizowania nauczania zdalnego;

2) zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i realizacji
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

17. Wychowawca pomaga wychowankom Przedszkola znalez¢ si¢ w nowej sytuacji.

18. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie Przedszkola, po
wczesniejszym ustaleniu daty i terminu.

19. Zajecia dydaktyczne oraz specjalistyczne wynikajace z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy dokumentowac¢ w dziennikach tradycyjnych/elektronicznych.

20. Obowigzuje zakaz nagrywania zaj¢¢, konsultacji 1 spotkan prowadzonych online.
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21. Obowigzuje zakaz przekazywania kodow i linkéw do spotkan on-line, kont osobistych
osobom trzecim.

22. Logujac si¢ nalezy pamigta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie
zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla bezpieczenstwa wszystkich uczestnikow
nie wolno podawa¢ nikomu spoza tego grona danych dostepu do zajec.

23. Do pracy zdalnej nauczyciele wykorzystuja maile stuzbowe.

24. Wszystkie zasady dotyczace organizowanie i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ rowniez do specyficznych form pracy
pedagogicznej, jak: zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, terapeutyczne oraz organizacji
indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

1. Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,

§1
DYREKTOR

1. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okre$lone dla przedszkola niepublicznego prawie
oswiatowym, wspoéldziata z Rada Pedagogiczng, Dolnoslaskim Kuratorem O$wiaty, organem
prowadzacym przedszkole i rodzicami

2.
3.

Organ prowadzacy przedszkole zatrudnia dyrektora.

Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

. kieruje dziatalnoscig placoéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny (jezeli posiada przygotowanie pedagogiczne),

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

dysponuje s$rodkami finansowymi placowki w zakresie wskazanym przez organ
prowadzacy placéwke i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty lub
placowki;
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. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez placowke;

. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami.

5. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym opiniuje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki,

2. przyznawania nagrod, premii, dodatkéw oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom placowki;

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zadania przejmuje zastgpca.

§2
RADA PEDAGOGICZNA

. Jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego zadan statutowych

dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia,

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu,

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

. Inicjatorem zwotania Rady Pedagogicznej moze by¢:

a) dyrektor przedszkola
b) Rada Pedagogiczna
C) organ prowadzacy
d) organ nadzorujacy

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

a) opracowanie i uchwalanie programu rozwoju placowki

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zaje¢ autorskich,
c) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

d) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem,
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow, w
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obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow,
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane,

10. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia rady,

§3
WSPOLPRACA ORGANOW PRZEDSZKOLA

1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze soba:

a) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji zawartych szczegétowo w Statucie Przedszkola;

b) zapewniajg biezacg wymiane informacji pomiedzy soba,
C) zapewniajg przestrzegania praw dziecka,

d) zapewniajg dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i
opieki.

2. Wspoltdziatanie organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.

§4
ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI:

1. Rodzice — nauczyciele:
a) negocjowanie z nauczycielem; (w obecnosci rodzic - nauczyciel)
b) negocjowanie z dyrektorem; (w obecnosci rodzic — nauczyciel - dyrektor)

C) negocjowanie z organem prowadzacym (przy udziale: rodzic — nauczyciel — dyrektor —
przedstawiciel organu prowadzacego) .
d) negocjowanie z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny (przy udziale: rodzic —

nauczyciel — dyrektor — przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny) .

2. Rodzice — dyrektor:

a) negocjowanie z dyrektorem (w obecnos$ci rodzic - dyrektor) ;

b) negocjowanie z organem prowadzacym (przy udziale: rodzic — dyrektor — przedstawiciel
organu prowadzacego)

C) negocjowanie z organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny (przy udziale: rodzic —
dyrektor — przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny) .

3. Nauczyciele/pracownicy — dyrektor

a) negocjowanie z dyrektorem (w obecnosci pracownik - dyrektor) ;

b) negocjowanie z organem prowadzacym (przy udziale: pracownik/nauczyciel — dyrektor —
przedstawiciel organu prowadzacego) .
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C) negocjowanie z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny (przy udziale:

pracownik/nauczyciel — dyrektor — przedstawiciel organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny).
ROZDZIAL VI
§1
REKRUTACJA
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola jest catoroczna i ciggla.
2. Dzieci kontynuujace edukacj¢ sg kwalifikowane do przedszkola na nowy rok szkolny

na podstawie karty ,,O$wiadczenie woli kontynuacji”, sktadanego u dyrektora do ostatniego
dnia marca kazdego roku. Oswiadczenie nie ma charakteru wigzgcego ani dla rodzicow ani
dla dyrektora, stanowi jedynie wstepna informacja dla dyrektora o liczebnos$ci planowanej na
przyszty rok.

3. Rekrutacji na wolne miejsca do przedszkola dokonuje si¢ na podstawie karty
zgloszenia dziecka, sktadanej w dowolnym terminie lub zgloszenia na list¢ rezerwowsg - w
przypadku aktualnego braku miejsc.

4. Kwalifikacji dzieci dokonuje dyrektor na biezgco, w miar¢ dost¢pnosci miejsc.

5. Informacja o przyjeciu lub nieprzyjeciu dziecka przekazywana jest rodzicowi
telefonicznie lub osobiscie.

6. Kryteria pierwszenstwa przyjecia dziecka do przedszkola:
- dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
- dzieci pracownikow zatrudnionych przez organ prowadzacy,

- rodzenstwo dzieci uczeszczajacych juz do przedszkola.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie rodzic po ztozeniu karty ma obowigzek
stawi¢ si¢ (na wezwanie dyrektora) na rozmowe¢ majacg na celu okreslenie stopnia
funkcjonowania dziecka oraz mozliwos$ci zapewnienia jemu opieki w placowce.

8. Jezeli w trakcie roku szkolnego, mimo wczesniejszych przewidywan, przedszkole nie
jest w stanie zapewni¢ dziecku optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,
uchwatg Rady Pedagogicznej moze by¢ wypisane z placowki.

9. Rodzic zobowiazany jest poda¢ w karcie zapisu dane zgodne ze stanem faktycznym i
podpisa¢ oswiadczenie o odpowiedzialno$ci karnej zgodnie z art. 233 KK. W przypadku
stwierdzenia danych niezgodnych z rzeczywistos$cia, dziecko nie bedzie brane pod uwage
W procesie rekrutacji, lub moze zosta¢ skreslone z listy przedszkolakow.

10. Decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu dziecka oraz o przypisaniu do grupy integracyjnej
lub specjalnej podejmuje Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym. O przypisaniu dziecka rodzice informowani sg telefonicznie lub osobiscie.
Decyzja nie wymaga formy pisemnej.

14



11. Decyzja o zmianie grupy moze zosta¢ podjeta w kazdym czasie roku szkolnego. O
zmianie grupy rodzice informowani sg telefonicznie lub osobiscie. Decyzja nie wymaga
formy pisemne;j.

12. Dyrektor przedszkola dziatajac w imieniu organu prowadzacego placowke, podpisuje z
rodzicami dzieci zakwalifikowanych do przedszkola umowe o $wiadczeniu ustug na dany rok
szkolny. Kazdy kolejny rok wymaga podpisania nowej umowy.

13. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem
jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie sklada sie¢ dyrektorowi
przedszkola.

14. Mozliwe jest zawarcie umowy na okres probny (1-3 miesiecy) w celu stwierdzenia
mozliwo$ci uczeszcezania dziecka do przedszkola.

15. Przedszkole gwarantuje poufno$¢ danych osobowych rodzicow (opiekunow), dzieci
oraz ochrone przetwarzania udostepnionych danych.

§2
ZRODLEA FINANSOWANIA I OPLATY

1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z:
- dotacji z budzetu gminy

- optat rodzicow (czesne + dyzur)

- $rodkow wilasnych organu prowadzacego

- ofiar darczyncow

2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i odptatnos$ci za wyzywienie
zawarte s3 w ,Umowie o $wiadczeniu ushug”, ktére z upowaznienia organu
prowadzacego podpisuje z rodzicami zakwalifikowanego do przedszkola dziecka
dyrektor przedszkola.

3. Optaty powinny by¢ dokonywane w formie przelewu na wskazane konto.
4. Optaty dokonywane w biurze przedszkola kwitowane sg na drukach KP.

4. Optaty nie moga by¢ wnoszone pdzniej niz do 15 — tego kazdego miesiaca.
5. Czesne ustalane jest przez organ prowadzacy.

6. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga by¢
zwolnione z oplat za czesne.
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ROZDZIAL VII
§1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Wychowankami przedszkola s3 dzieci, ktéore w roku kalendarzowym, w ktérym
rozpoczynaja 3 lata, do konca roku kalendarzowego, w ktérym koncza 7 lat.

Dyrektor Przedszkola w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu
odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

Obowiagzek o ktérym mowa w pkt.4 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 6 lat.

Decyzje o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
podstawowej szkoty publicznej w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, po zasiegnieciu
opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

Wychowankowie mogg by¢ ubezpieczeni w jednej z firm ubezpieczeniowych. Decyzje w
tym zakresie podejmuja rodzice.

§2
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

3. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychicznej,

poszanowania jego godnos$ci osobistej,

poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

akceptacji jego osoby.

korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego za zgoda

rodzicow,

9. ukierunkowanego rozwoju zdolnosci i zainteresowan,

10. niestosowania zadnych zabiegoéw lekarskich bez zgody rodzicow.

NG

16



2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpieczenstwa swojego i innych,

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela i innych pracownikow,

szanowa¢ mienie przedszkola,

zachowywac¢ porzadek i czystos¢,

szanowa¢ prawa innych,

przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych,

7. informowac¢ nauczyciela/pracownika o problemach i niebezpieczenstwach.

ocoukrwhE

§3
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWAWNKOW
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do podjecia decyzji o
skresleniu dziecka z listy wychowankow w przypadku gdy:

a) Rodzice nie wywigzuja si¢ ze zobowigzan finansowych wobec przedszkola, terminu
ptatnosci do 15 kazdego miesigca. Brak wptlaty za jeden miesiac.

b) Nie przestrzegaja niniejszego statutu.
c) Dziecko zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci lub sobie samemu

d) Zachowanie dziecka uniemozliwia prawidlowe funkcjonowanie grupy w zakresie
dydaktycznym, wychowawczym i terapeutycznym.

e) oraz w innych nietypowych przypadkach, ktore nalezy opisa¢ w uzasadnieniu

2.Przy skresleniu dziecka z listy wychowankow stosuje sie podang procedure:
1) konsultacje wychowawcy z rodzicami,

2) rozmowy z rodzicami w obecnos$ci wychowawcy i dyrektora

3) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna

4) wydanie pisemnej decyzji Dyrektora

3. Pisemng decyzje Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przekazuje sie
osobiscie lub przesyta listem poleconym na adres korespondencyjny podany przez rodzicow,
w terminie 7 dni.

4. 0Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przystuguje pisemne
odwotanie, ktore nalezy wnies¢ w terminie 14 dni liczonych od daty otrzymania decyz;ji.

5. Nieodebranie decyzji przez rodzica nie czyni jej niewaznej.
6. Dziecko nie moze uczgszeza¢ do przedszkola od dnia wskazanego w decyzji.

7. Odwotanie rozpatruje Dyrektor w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.
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ROZDZIAL VIII

RODZICE

§1
PRAWA RODZICOW

Rodzice majg prawo do:

1.

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola 1 przekazywaniu ich
nauczycielowi oraz dyrektorowi.

§2
OBOWIAZKI RODZICOW

Obowigzkiem rodzicow jest:

1. Przestrzeganie niniejszego statutu

2. Terminowe i rzetelne sktadanie dokumentacji

3. Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce, strdj.

4. Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej.

5. Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

6. Informowanie o istotnych zmianach w stanie zdrowia - zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

7. Dbanie o zdrowie swojego dziecka i innych poprzez nieprzyprowadzanie do
placowki dziecka chorego.
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ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1
KWALIFIKACJE I ZAKRESY OBOWIAZK()W
1. Stanowiska nauczycieli w przedszkolu moga zajmowac osoby, ktore:

a) posiadajg Wyksztalcenie wyzsze z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyty zaktad ksztalcenia nauczycieli i podejmuja prace na stanowisku, do ktorego
sg to wystarczajace kwalifikacje;

b) przestrzegaja podstawowych zasad moralnych;
C) speiniajg warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu

2. Liczbe pracownikow ustala dyrektor przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy
placowke.

3. Dyrektor przedszkola ustala dla poszczegdlnych pracownikéw ich zakresy czynnos$ci
stuzbowych. Zakresy obowiazkéw wynikaja z przepisOw prawa pracy i1 s3 zgodne z

przepisami Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i niniejszym statutem. Zakresy obowigzkow
stanowig integralng czg$¢ umowy o prace i znajdujg si¢ w aktach osobowych pracownikow.

§ 2
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
1) Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2) Wspomaga rozwoj dzieci przez prowadzenie obserwacji, pracg indywidualng z dzie¢mi,
rozwijajacg uzdolnienia i zainteresowania oraz pracg kompensujacg braki rozwojowe.

3) Wspdlpracuje z Rodzicami w celu wymiany informacji, uzgadniania kierunkéw pracy.

4)  Ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow,

5) Wspolpracuje ze specalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng, metodyczna.

6) Planuje wlasny rozwodj zawodowy — podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez
aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

7) Dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy si¢ o
estetyke pomieszczen,
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8) Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i opiekunczej
prowadzonego przez siebie oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9) Wspdlpracuje z dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Rodzicami w celu prowadzenia
odpowiedniej i odpowiedzialnej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

10) Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat.

11) Inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjnym.

12) Realizuje inne zadania zaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

13) Pozostaje z grupa w przypadku niezgloszenia si¢ nauczyciela na zmiang
14) Tworzy w placoéwce dobrg atmosfere pracy.

15) Otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw i1 utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu: poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia form
pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wlaczania ich w dziatalno$é
przedszkola.

16) Przestrzega Konwencj¢ Praw Dziecka
§ 3
CZAS PRACY NAUCZYCIELA

1. W ramach 40 godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

a) w wymiarze okreslonego przez organ prowadzacy PENSUM — 30 godzin:

e Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
wychowankami, albo na ich rzecz;

b) w wymiarze pozostatych 10 godzin — ktére moga by¢ realizowane poza siedziba
placowki:

e Inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych, w tym zajecia opiekuncze 1
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw

e Zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciele korzystaja z dodatkowych 9 dni urlopu wypoczynkowego, w wymiarze
maksymalnym 35 dni — okreslonym przez MEN dla placowek nieferyjnych.
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§ 4
PRAWA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé W Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo —
oswiatowych.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w ograniczonym zakresie z Karty Nauczyciela. W
przedszkolach niepublicznych, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b, w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na
stanowisku dyrektora, majg zastosowanie przepisy: art. 6 (obowigzki nauczyciela), 9-9i
(wymagania kwalifikacyjne), art. 11a (legitymacja stuzbowa) art. 22 ust. 3 i 4 (awans
zawodowy), art. 26 (wygasanie stosunku pracy), art. 49 ust.1 pkt 2 i 3 (tworzenie funduszy
nagrod przyznawanych przez kuratoréw i1 ministra edukacji), art. 51 (Medal Komisji Edukacji
Narodowej), art. 70 a ust. 3, 4 i 6 (doskonalenie zawodowe), art. 75-85 (odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna i porzadkowa), art. 88 (uprawnienia emerytalne)

§ 5
POZOSTALI PRACOWNICY

1. W przedszkolu =zatrudnia si¢ dodatkowo pracownikéw prowadzacych zajecia
specjalistyczne lub nawigzuje si¢ wspOlprace z personelem zatrudnionym przez organ
prowadzacy lub firmy zewnetrzne oraz osoby indywidualne.

2. Do obowigzkow  pracownikow  pomocniczych,  administracyjno-obstugowych
zatrudnionych lub wspotpracujacych z przedszkolem nalezy:

a) wykazywanie troski w tworzeniu warunkéw zapewniajacych dzieciom petne
bezpieczenstwo;

b) rzetelne wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw stuzbowych wynikajacych z zadan
okreslonych przez dyrektora;

b) tworzenie atmosfery zyczliwosci wobec kazdego dziecka, ich rodzicow i
wspolpracownikow.

3. Szczegbdtowe zakresy obowiazkéw dla pracownikow ustala dyrektor placowki 1 znajdujg si¢
w aktach pracowniczych.

4. Tlo$¢ stanowisk 1 godzin pracy pracownikOw corocznie zatwierdza organ prowadzacy
poprzez ,,arkusz organizacyjny przedszkola”.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

Statut obowigzuje w stopniu rownym wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci przedszkolnej i jest
integralng czgscig umowy o objecie dziecka opieka przedszkolna.

§2

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
¢ udostepnienie statutu na stronie internetowe;j
¢ udostegpnienie rodzicom/opiekunom dziecka przy zawieraniu umowy

§3

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w tym zwlaszcza kodeksu cywilnego oraz kodeksu pracy.

§5

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepiséw
w zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.

§6
1. Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie 01 wrzesnia 2025 T.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane przez organ prowadzacy.
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