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Preambula

Naczelng zasady wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
przedszkola jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziala
wramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej szkoly oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991r. Nr 120. poz. 526 zpbzn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.Nr78, poz. 483 z
poZn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U.z2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z poZn. zm.).

Art. 22" oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.z
2022 r. poz. 1510).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
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Rozdzial I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne
srodowisko Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:

1)

2)

3)

4)

Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

¢) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medioéw elektronicznych,

personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych
si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,

c¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujgcego z dzie¢mi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia

dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow

rodziny, rowiesnikow i 0sdb obcych:

monitoring — obszar, ktéry okresla zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, z uwzglednieniem analizy

sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rozdzial 11
Slowniczek termindéw

§2

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

7. Pracodawca - Organ prowadzacy Przedszkole zatrudniajacy wszystkich pracownikow (w
tym Dyrektora)

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W
przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Pracodawce pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia zalgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptoméw
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkéw.

4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
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5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Symptomy krzywdzenia dziecka

Zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) przemoc domowa to
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci: narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé,
w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywolujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace te osobe
dostgpu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby
lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane
za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

e przemoc fizyczna,
przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualng,
przemoc ekonomiczna,
cyberprzemoc.

Tabela 1. Symptomy krzywdzenia dzieci

Rodzaj symptomu Oznaki

Symptomy fizyczne = siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i

udach) — $wieze 1 w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,
specyficzne $lady na skorze przypominajgce blizny po ospie, a bedace
pozostalosciami po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone
matzowiny od uderzania dziecka w uszy), pozbawione wloséw miejsca
na glowie, zlamana przegroda nosowa, zlamania palcow dloni,
wszelkie wielokrotne zlamania kosci, wylewy krwawe do galek
ocznych

odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych,
niezaopatrzone rany, $lady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia,
krgpowania

oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz  zlokalizowane na
posladkach i w dolnej czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemegczenie,

problemy z trawieniem,

Strona 5z 10




Rodzaj symptomu Oznaki

= blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze = trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
emocjonalnej * negatywny obraz siebie,

* negatywne mysli na temat siebie i innych,
= przygnebienie,

= strachliwos¢ i agresja, gniew,

= problemy z samoregulacja emocji,

= oszolomienie, otgpienie,

= brak poczucia bezpieczenstwa,

= smutek, apatia,

= stany lekowe,

= stany depresyjne.

Symptomy w sferze = trudnosci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

poznawczej * problemy z koncentracja, pamiecia,

= problemy z logicznym mysleniem,

= problemy z rozwiazywaniem probleméw,

* trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

* nieodrabianie lekcji,

*  nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze * problemy 2z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec

behawioralne;j: obowigzujacych regul — obrazenie sig, uciekanie z lekcji, negatywne
interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,

* dziwne reakcje na chec¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

* wycofanie,

= ogolna nieufnos¢ wobec ludzi,

* zachowania buntownicze i agresywne,

* problemy z komunikacja,

* sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy * chroniczny bol,
molestowania * zaburzenia ukfadu pokarmowego,
seksualnego * migreny lub inne czeste béle glowy,

* komplikacje ginekologiczne,

* otarcia na wewngtrznej stronie ud,

= szok, lgk,

* niepokdj,

* zagubienie,

* wyparcie traumatycznych przezy¢,

= wycofanie,

* poczucie wstydu,

* obwinianie sig,

* nerwica lub ogélna nieufnos¢ wobec ludzi.

Strona 6z 10




Rozdzial IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§4
W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola.

§5

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola przekazuje sprawe dalej wyznaczonemu
pracownikowi.

2. Pracownik wyznaczony wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i
informuje ich o podejrzeniu.

3. Sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
maloletniemu.

4. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Przedszkola powoluje zespol interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone w § 5 pkt 4 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu,
informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowiazany powola¢ zespol interwencyjny.

4. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7
1. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
wyznaczonego Pracownika.
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. Pracownik informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku Przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy
Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa
do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego przez Pracownika — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla
formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr
3 do niniejszych Standardow. Karte t¢ zalacza sie do dokumentacji dziecka w
Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9

. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

- W dniu podpisania umowy o $wiadczenie ustug w Przedszkolu rodzic/opiekun wypelnia
zgode/brak zgody na publikacje wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig zalgeznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§10
1. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie,
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krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shluzy promocji,
celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekrdj dzieci — chlopcow i dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o roéznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne

§11

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgodg. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V1

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§12
Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajgce maloletnich przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegélnosei instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.
Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zaj¢ciach.
W przypadku gdy dostgp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowiagzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu w czasie zajec.

. §13
Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Przedszkolu (zatrudniona przez organ
prowadzacy) w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed
niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacj¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego,
NOWOCZesnego oprogramowania.
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Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§14

. Dyrektor Przedszkola wyznacza w formie zarzadzenia Pracownika - osobe
odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolu.

- Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardoéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony maloletnich
przeprowadza wsréd pracownikéw Przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow. (zalgcznik nr 5)

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przedstawia dyrektorowi Przedszkola oraz proponuje wprowadzenie
ewentualnych zmian w Standardach.

- Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§15

- Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

. Ogloszenie Standar6w nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub zamieszczenie na stronie internetowe;j
Przedszkola. Dzieci o niniejszych Standardach Maloletnich dowiaduja si¢ na
dostosowanych do wieku spotkaniach edukacyjnych.

DYREKTUR
Cichyen :

mgr Aneta T
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